Anexa 3

Dimensiuni, standarde si indicatori de evaluare a institutiilor de invatiaméant general

Standard

Domeniu

Indicator

Dimensiunea 1. Sinatate. Siguranti. Protectie.

1.1. Institutia de invatamant asigura
securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor.

Management

1.1.1 Proiectarea, implementarea, monitorizarea si raportarea actiunilor de respectare a
normelor sanitar-igienice, a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe durata programului de activitate.

Capacitate institutionala

1.1.2 Asigurarea institutiei cu spatii pentru prepararea si servirea hranei*, spatii sanitare
n corespundere cu normele sanitaro-igienice in vigoare si cu conditii necesare pentru
securitatea institutiei si sigurantei intregii comunitati educationale.

Curriculum/ proces
educational

1.1.3. Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare, cu copiii/ elevii si actantii
procesului educational, in vederea sigurantei si protectiei lor/acestora* (pentru liceu,
gimnaziu scoald primara si 1ET).

1.1.4 Realizarea activitatilor de informare/ instruire a elevilor/ copiilor in cadrul
activitatilor de invatare cu regulile de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire
a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.* (pentru invdtamdntul extrascolar).

1.2. Institutia dezvoltd parteneriate
comunitare 1n vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui
elev/ copil.

Management

1.2.1. Proiectarea, implementarea/monitorizarea si raportarea actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/copil.

Capacitate institutionala

1.2.2. Asigurarea resurselor interne (personal format, conditii fizice) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistentd parentald etc.) in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a copilului/elevului.

Curriculum/ proces

1.2.3. Realizarea activitatilor de informare a profilaxiei stresului, de prevenire si

educational combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev/copil — elev/copil, elev/copil — cadru
didactic, elev/copil — personal auxiliar).
1.3. Institutia de Invatdmant ofera Management 1.3.1. Proiectarea, implementarea si monitorizarea realizérii actiunilor si serviciilor de

servicii de suport pentru promovarea
unui mod sénatos de viata.

sprijin oferite elevilor/copiilor si familiilor, in scopul promovarii unui mod s@nétos de
viatd in institutie si in comunitate.

Capacitate institutionala

1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, a resurselor materiale si metodologice pentru
promovarea unui mod sénatos de viata in institutie/ comunitate.

Curriculum/ proces

1.3.3. Realizarea actiunilor de promovare/ sustinere a modului sdnitos de viatd pe

educational parcursul procesului educational.
Dimensiunea II Participare democratica
2.1. Copiii participd la procesul Management 2.1.1. Proiectarea, monitorizarea, implementarea si raportarea actiunilor de participare a

decizional referitor la toate aspectele

elevilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.
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vietii scolare* (se aplicd pentru liceu,
gimnaziu).

Capacitate institutionala

2.1.2 Institutia dispune de resurse care asigurd functionalitatea CE si a mijloacelor de
comunicare a opiniei libere a elevilor.

Curriculum/ proces

2.1.3. Implicarea elevilor in consilierea aspectelor si solutionarea problemelor legate de

educational viata scolara si valorizarea opiniilor elevilor.
2.2. Institutia scolard comunica Management 2.2.1. Proiectarea, implementarea, monitorizarea si raportarea actiunilor de participare a
sistematic si implicd familia si familiei si comunitatii la elaborarea documentelor programatice si la procesul decizional,

comunitatea Tn procesul decizional

inclusiv, la optimizarea resurselor.

Capacitate institutionala

2.2.2. Asigurarea functionalitatii structurilor asociative ale parintilor* (exceptie —
invatamantul extrascolar), a mijloacelor democratice de comunicare si valorificarea
parteneriatelor cu familia §i comunitatea la imbunatatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru copii/elevi.

Curriculum/ proces
educational

2.2.3. Realizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor, de implicare a acestora si a
altor actanti comunitari ca persoana resursa in procesul educational.

2.3. Scoala, familia §i comunitatea 1i
pregatesc pe copii sd convietuiasca Intr-
o societate interculturala bazata pe
democratie.

Management

2.3.1. Proiectarea, implementarea si monitorizarea realizdrii actiunilor de promovare a
valorilor nationale, a respectului fata de diversitate si de valorificare a interculturalitétii,
multiculturalitatii,

bazate pe democratie.

Capacitate institutionala

2.3.2. Asigurarea conditiilor si resurselor necesare pentru promovarea valorilor nationale
si universale, si abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev/copil.

Curriculum/ proces

2.3.3. Realizarea activitatilor curriculare/ extracurriculare care reflectd promovarea

educational valorilor nationale, democratice, respectul fata de diversitate si valorile interculturalitatii
si multiculturalitatii.
Dimensiunea III Incluziune educationala
3.1. Institutia educationala cuprinde toti Management 3.1.1.Proiectarea, monitorizarea si raportarea implementarii unui proces educational

copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta
religioasd, stare a sanatatii si creeaza
conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational.

incluziv pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu al tuturor elevilor/ copiilor.

Capacitate institutionala

3.1.2. Institutia dispune de personal calificat, baza de date, structuri/ servicii de sprijin
functionale pentru procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor elevilor/
copiilor.

Curriculum/ proces
educational

3.1.3. Desfasurarea procesului educational cu aplicarea instrumentelor TIC in
concordantd cu particularitétile si nevoile specifice ale fiecdrui elev/copil

3.2. Politicile si practicile din institutia
de invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele
individuale.

Management

3.2.1. Planificarea mecanismelor/masurilor de identificare si combatere a oricaror forme
de discriminare, de respectare a diferentelor individuale.

Capacitate institutionala

3.2.2. Aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare si promovarea starii de bine.

Curriculum/ proces
educational

3.2.3. Realizarea activitatilor de promovare a diversitatii, interculturalitatii, prin

programe/ activititi cu accent pe educatia incluziva.
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3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu
accesibil si favorabil in conformitate cu
principiile echitatii de gen.

Management

3.3.1. Proiectarea, implementarea si monitorizarea actiunilor de asigurare a unui mediu
accesibil si favorabil pentru fiecare elev/copil, in conformitate cu principiile echitatii de
gen.

Capacitate institutionala

3.3.2. Asigurarea unui mediu educational accesibil si favorabil si utilizarea resurselor
existente In concordantd cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil, in
conformitate cu principiile echitdtii de gen.

Curriculum/ proces

3.3.3. Realizarea activitatilor educationale in conformitate cu principiile echitatii de gen.

educational
Dimensiunea IV. Eficienta educationala
4.1. Institutia creeaza conditii de Management 4.1.1. Proiectarea si implementarea mecanismelor de monitorizare a unui proces

organizare §i realizare a unui proces
educational de calitate.

educational de calitate.

Capacitate institutionala

4.1.2. Asigurarea infrastructurii necesare realizarii procesului educational in raport cu
obiectivele, misiunea si profilul institutiei de invatimant.

Curriculum/ proces
educational

4.1.3. Implementarea eficientd a curriculumului national 1n raport cu obiectivele si
profilul institutiei de Tnvatamant.

4.2. Institutia monitorizeaza
valorificarea eficientd a resurselor
educationale de catre cadrele didactice
in raport cu finalitdtile stabilite prin
curriculumul national.

Management

4.2.1. Planificarea activitatilor de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice
din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale si monitorizarea
valorificarii resurselor educationale in realizarea curriculumului.

Capacitate institutionala

4.2.2. Asigurarea cu resurse educationale (umane, materiale, tehnice etc.) conform
actelor normative in vigoare.

Curriculum/ proces

4.2.3 Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu

educational standardele, SIDC* (pentru IET)/ si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.
4.3. Toti copiii demonstreaza implicare Management 4.3.1. Planificarea activitatilor de implicare a elevilor/ copiilor in procesul educational.

activa in procesul educational.

Capacitate institutionala

4.3.2. Existenta bazei de date/ evidenta datelor statistice institutionale privind
performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al
acestora.

Curriculum/ proces
educational

4.3.3. Realizarea activitatilor extracurriculare/ extrascolare in concordanta cu profilul de
competentd al elevului/ copilului.

Dimensiunea V: Leadership si Management

5.1. Echipa manageriald gestioneaza
procesul de elaborare si implementare a
documentelor strategice si
operationale.

Proiectare

5.1.1. Elaborarea participativd a documentatiei programatice, stabilirea obiectivelor in
baza analizei holistice, viziunii i misiunii institutiei, prin consultarea comunitatii
scolare.

Implementare/ Monitorizare

5.1.2. Implicarea in procesul de delegare, coordonare si monitorizare si evaluare a
gradului de realizare a obiectivelor strategice proiectate.
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Raportare/ Impact

5.1.3. Realizarea activitatilor de autoevaluare si evaluare a institutiei si identificarea
ariilor de Tmbunatatire.

5.2. Echipa manageriala gestioneaza si
dezvolta resurse financiare si materiale
in vederea asigurdrii unui mediu de
invatare sigur si motivant.

Proiectare

5.2.1. Organizarea/ participarea si elaborarea bugetului, asigurand transparenta
procesului, inclusiv prin organizarea de audieri publice.

Implementare/ Monitorizare

5.2.2. Gestionarea si valorificarea resurselor institutionale si complementare.

Raportare/ Impact

5.2.3 Raportarea realizarii bugetului asigurdnd transparenta actului decizional in
administrarea bugetului.

5.3. Echipa manageriala dezvolta
parteneriate si proiecte in vederea
asigurdrii promovarii imaginii i
progresului institutiei

Proiectare

5.3.1. Proiectarea actiunilor de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale.

Implementare/ Monitorizare

5.3.2. Implicarea institutiei de invatamant general in diverse proiecte educationale in
vederea promovarii imaginii si dezvoltarii institutiei.

Raportare/ Impact

5.3.3 Asigurarea continuitatii, sustenabilitatii si impactului proiectelor initiate si realizate
asupra calitatii educatiei.

54 . Echipa manageriala asigurad
mediul stimulativ si cooperant in
vederea  dezvoltdrii  continue a
capitalului uman.

Proiectare

5.4.1. Planificd actiunilor de motivare si stimulare a performantei profesionale in
activitate.

Implementare/ Monitorizare

5.4.2. Asigurarea starii de bine a comunitatii scolare si motivarea/ stimularea pentru
dezvoltarea personala si profesionala.

Raportare/ Impact

5.4.3. Promovarea starii de bine, dezvoltarii in carierd si diseminarea bunelor practici.




