Anexa la ordinul din 2026

Metodologia de analiza a rezultatelor evaluarilor nationale standardizate
in invatamantul general

.  Dispozitii generale

1. Metodologia de analiza a rezultatelor evaludrilor nationale standardizate in invatamantul general (in
continuare - Metodologie) defineste cadrul conceptual, principiile, procedurile si instrumentele utilizate pentru
analiza rezultatelor obtinute la evaludrile nationale standardizate din invatdmantul general sustinute In
Republica Moldova.

2. Metodologia este elaborata si pusd in aplicare de Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare (in
continuare — ANCE).

3. Obiectivele specifice ale Metodologiei sunt:

1) evaluarea calitatii psihometrice a testelor utilizate in evaluarile nationale standardizate;

2) evaluarea gradului de realizare a curriculumului, domeniilor de continut si a competentelor
specifice;

3) evaluarea echitatii rezultatelor pe subgrupuri de candidati si a tendintelor multianuale de evolutie a
performantelor;

4) fundamentarea deciziilor referitoare la structura testelor nationale standardizate, revizuirea
curriculumului si ajustarea politicilor In educatie.

4. Obiectul Metodologiei il constituie ansamblul datelor obtinute in urma administrarii evaluarilor
nationale standardizate: rezultatele individuale ale candidatilor pe itemi si pe test, caracteristicile itemilor
(nivel cognitiv, domeniu de continut, competente specifice vizate, tip de item, punctaj maxim) si
caracteristicile populatiei de candidati (gen, mediu de resedintd, limba de instruire, statut socioeconomic,
regiune, tip de institutie de invatamant, statutul de candidat cu cerinte educationale speciale).

5. Metodologia se aplica la analiza tuturor evaluarilor nationale standardizate din Tnvatamantul general,
organizate de catre ANCE, indiferent de disciplina sau de ciclul de studii.

6. In functie de scopul principal, de modul de administrare si de consecintele pe care le produc rezultatele,
evaluarile nationale standardizate organizate de ANCE se clasifica in:

1) evaluari certificative ale caror rezultate produc consecinte individuale pentru candidati;

2) evaluari de monitorizare a sistemului, aplicate intregii populatii eligibile;

3) evaludri de monitorizare aplicate unui esantion reprezentativ;

4) evaluari tematice.

7. Tn sensul prezentei Metodologii, principalele notiuni utilizate au urmatoarele semnificatii:

1) Item de test — unitate elementara a testului evaluata pe o scala de punctaj predefinita;

2) Indice de dificultate al itemului (p-value) — raportul dintre scorul mediu obtinut de candidati la un
item si punctajul maxim posibil al itemului respectiv;

3) Indice de discriminare (D) — masura a capacititii unui item de a diferentia intre candidatii cu
performante inalte si cei cu performante scazute la test;

4) Coeficient Alpha Cronbach («¢) — indicator al consistentei interne a testului, expriméand gradul de
intercorelatie dintre itemi. Nu constituie, prin el Insusi, o dovada a unidimensionalitdtii sau a
validitatii testului;

5) Corelatia punct-biseriald (rpp;s) — corelatia dintre raspunsul la un item dihotomic si scorul la test.
Reprezinta un caz particular al corelatiei item-test aplicabil itemilor cu punctaj dihotomic;



6) FEroarea standard de mdsurare (SEM) — cuantificarea preciziei cu care testul masoara abilitatea
candidatului, exprimata in unitati de scor;

7) Distractor — varianta incorecta de raspuns la un item cu alegere multipla;

8) Matricea Q — matrice de specificatii care asociaza fiecarui item nivelul cognitiv, domeniul de
continut, competentele specifice masurate.

9) Grad de realizare — procentul din punctajul maxim obtinut, in medie, de candidati la nivelul unei
unitati de analiza (item, test, nivel cognitiv, domeniu de continut, competenta specifica).

10) Nivel cognitiv — categorie a taxonomiei utilizate pentru clasificarea itemilor in functie de
complexitatea operatiilor mentale solicitate;

11) Domeniu de continut — arie tematica distincta a curriculumului disciplinei, in care se grupeaza
itemii pentru analiza;

12) Competenta specifica — capacitate dezvoltata, definita in curriculumul disciplinei, evaluata prin
unul sau mai multi itemi ai testului;

13) Coeficientul de corelatie intraclasa (ICC) — indicator al proportiei din variatia totald a unei masuri
care se manifestd intre unitati de grupare (institutii, clase).

8. Aplicarea prezentei Metodologii se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

1) Principiul rigorii stiintifice — toate analizele se efectueaza utilizand metode si formule validate in
literatura psihometricd, cu raportarea explicitd a pragurilor de interpretare si a limitelor de
aplicabilitate;

2) Principiul transparentei metodologice si al reproductibilitatii — toate procedurile, formulele si
pragurile de interpretare utilizate sunt prezentate explicit in rapoartele de analiza, iar analizele sunt
documentate astfel incat sa poata fi reproduse pe baza acelorasi date, reguli si proceduri de calcul;

3) Principiul echitatii — analizele verifica in mod sistematic daca instrumentul de evaluare masoara
acelasi construct pentru toate subgrupurile de candidati, daca nu introduce obstacole irelevante in
raport cu competenta vizatd si daca permite interpretari comparabile ale scorurilor. Diferentele
constatate pot reflecta inegalitati reale de oportunitati educationale;

4) Principiul comparabilitatii temporale — analizele se efectueaza in forma consecventd de la o
sesiune la alta, pentru a permite analiza tendintelor multianuale;

5) Principiul protectiei datelor personale — analizele utilizeaza date individuale exclusiv
anonimizate, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

6) Principiul utilitatii pentru factorii de decizie — rezultatele analizelor sunt formulate intr-un mod
accesibil, cu accent pe constatari si recomandari operationale;

7) Principiul imbunatatirii continue — Metodologia este supusa revizuirii periodice, pentru a
incorpora progresele stiintifice din domeniul evaluarii educationale si pentru a integra noi
instrumente de analiza;

8) Principiul validitatii interpretarilor — fiecare concluzie se raporteaza la scopul evaluarii si la
utilizarea prevazuta a scorurilor si se sustine prin dovezi privind continutul testului, structura sa
internd, precizia masurdrii si echitatea functionarii,

9) Principiul delimitarii dintre asociere si cauzalitate — diferentele si relatiile observate in date nu se
interpreteaza ca efecte cauzale decat atunci cand evaluarea a fost realizata printr-un design adecvat
unei asemenea analize. Tn celelalte situatii, explicatiile posibile se formuleazi ca ipoteze supuse
investigatiei suplimentare.



I1.  Date generale pentru analiza
9. Analiza rezultatelor evaludrilor nationale standardizate se realizeaza pe baza urmatoarelor categorii de
date:
1) datele privind itemii testului: identificator unic al itemului, tip de item, nivelul cognitiv vizat,
domeniul de continut, competentele specifice masurate, punctajul maxim posibil;
2) datele privind rezultatele candidatilor: scorul obtinut la fiecare item de catre fiecare candidat, scorul
total la test, varianta de raspuns selectata (pentru itemii cu alegere multipld);
3) datele demografice generale ale candidatilor: gen, mediu de resedintd (urban/rural), limba de
instruire, statut socioeconomic, regiunea/raionul, tipul institutiei de invatamant, statutul de candidat
cu cerinte educationale speciale;
4) datele privind administrarea testului: durata efectiva, adaptarile si conditiile speciale de administrare
acordate candidatilor cu cerinte educationale speciale, eventualele incidente sau abateri procedurale.
10. Datele necesare analizei sunt furnizate de catre structurile responsabile cu administrarea
evaluarilor nationale standardizate, in format electronic structurat, in conformitate cu specificatiile tehnice
stabilite de catre ANCE.

11. Datele receptionate sunt supuse unei verificari preliminare de calitate, prin care se urmareste:

1) completitudinea datelor;

2) consistenta interna a datelor;

3) validitatea variabilelor demografice;

4) identificarea si tratarea cazurilor atipice.

12. Verificarea calitatii datelor se realizeaza secvential: analiza psihometrica si interpretativa a rezultatelor
nu se initiaza inainte de finalizarea verificarilor prevazute in Anexa 2 si de validarea bazei de date.

13. Eventualele neconformitati identificate in etapa de verificare a calitatii datelor sunt documentate explicit
in raportul de analiza.

14. Analiza rezultatelor evaludrilor nationale standardizate, evaludrilor tematice, evaludrilor pe esantion
reprezentativ se efectueaza dupa fiecare sesiune a examenelor, sau a evaluarilor desfasurate pe parcursul unui
interval de cel mult 6 luni de la incheierea acestora.

15. Suplimentar fata de analiza per sesiune, la fiecare 3—5 ani se poate elabora un raport sintetic multianual,
care urmdreste tendintele de evolutie a rezultatelor si fundamenteaza deciziile de revizuire curriculara.

I11.  Analiza descriptiva a rezultatelor

Sectiunea 1. Indicatori de tendinta centrala si distributie

16. Analiza descriptiva a rezultatelor are ca obiectiv prezentarea performantei globale a candidatilor la
evaludrile nationale standardizate prin indicatori statistici care caracterizeaza tendinta centrald, dispersia,
forma distributiei scorurilor, ratele de promovare si diferentele intre subgrupuri demografice si institutionale.
Aceasta reprezintd prima etapa a oricarui raport de analizd si constituie baza factuald pentru interpretarea
ulterioard a calitatii instrumentului de evaluare si a gradului de realizare a curriculumului.

17. Media aritmeticd a scorurilor (sau a notelor) este indicatorul principal al performantei globale. Se
calculeaza la nivel national si separat pe fiecare variabild de dezagregare. Media trebuie raportata intotdeauna
impreund cu numarul de candidati care au stat la baza calculului si cu un indicator de dispersie (deviatie
standard sau intervale interpercentilice).

18. Mediana scorurilor reprezinta valoarea care imparte distributia in doua jumatati. Mediana se raporteaza
in paralel cu media. O diferentd semnificativa intre medie si mediana indica o distributie asimetricd. Mediana
este mai putin dependentd de valori extreme decat media si ofera o imagine mai stabila a performantei tipice.

19. Deviatia standard a scorurilor exprima gradul de distributie a rezultatelor in jurul mediei, in aceleasi
unitati de masura ca scorul. O deviatie standard mare indica o populatie de candidati eterogena din punct de



vedere al nivelului de pregétire. O deviatie standard mica indicd omogenitate. Coeficientul de variatie (raportul
dintre deviatia standard si medie, exprimat in procente) permite comparatii intre distributii cu medii diferite
— de exemplu, intre discipline sau Tntre sesiuni.
20. Percentilele oferd o descriere mai detaliata a distributiei scorurilor. Se raporteaza percentilele 10, 25, 50
(mediana), 75 si 90. Aceste praguri de valori reprezintd urmatoarele:
1) P10 — pragul sub care se afla 10% dintre candidati (limita superioara a candidatilor cu performante
foarte scazute);
2) P25 — primul cuartil (limita superioara a primului sfert al candidatilor);
3) P50 — mediana;
4) P75 — al treilea cuartil (limita inferioara a sfertului superior);
5) P90 — pragul peste care se afla 10% dintre candidati (limita inferioara a candidatilor cu performante
foarte ridicate).

Diferenta P75 — P25 (intervalul intercuartilic, IQR) descrie dispersia centrala a distributiei si este indicatorul
recomandat pentru distributii asimetrice.

21. Coeficientul de asimetrie (skewness) descrie gradul si directia in care distributia scorurilor se abate de
la simetrie. Valorile coeficientului de asimetrie se interpreteaza dupa cum urmeaza:
1) |skewness| < 0,5 — distributie aproximativ simetrica;
2) 0,5 <|skewness| < 1,0 — asimetrie moderata;
3) |skewness|> 1,0 — asimetrie puternica.

Valorile pozitive ale coeficientului de asimetrie corespund unei distributii alungite spre dreapta (concentrare
a scorurilor in zona joasd), iar valorile negative unei distributii alungite spre stdnga (concentrare a scorurilor
in zona inaltd). Interpretarea acestor valori depinde de tipul si scopul testului: asimetria poate reflecta o
nepotrivire intre dificultatea testului si distributia performantelor candidatilor, dar poate rezulta din
caracteristicile populatiei evaluate. In cazul evaludrilor de tip criterial, o distributie asimetrica negativa, cu
majoritatea candidatilor concentratd in zona inalta, poate indica faptul ca majoritatea au atins standardul vizat
sl nu constituie, prin ea insasi, un defect al testului. Simetria distributieil nu reprezintd un obiectiv in sine.
Interpretarea asimetriei se formuleaza ca ipoteza, care se verifica prin examinarea itemilor, a scopului testului
si a populatiei evaluate.

22. Coeficientul de aplatizare (kurtosis) descrie cat de ,,ascutitd” sau ,,aplatizatd” este distributia fatd de
distributia normala. Valorile coeficientului de aplatizare se interpreteazd dupa cum urmeaza:

1) coeficientul de aplatizare = 0 - distributie similara celei normale (mezokurtica);
2) coeficientul de aplatizare > 0 - distributie leptokurtica (valori extreme mai frecvente);
3) coeficientul de aplatizare < 0 - distributie platokurtica (valori extreme mai rare).

Coeficientul de asimetrie si coeficientul de aplatizare oferd indicii utile, dar partiale, asupra formei
evaluata. Valori atipice ale acestor indicatori constituie un semnal pentru examinarea suplimentara a
distributiei scorurilor si a itemilor.

23. Distributia notelor pe scala oficiala se raporteaza la nivel national si separat pentru fiecare variabila de
dezagregare relevanta. Pentru fiecare nota se raporteaza: numarul de candidati (frecventa absolutd), procentul
din totalul candidatilor (frecventa relativa), procentul cumulat (proportia de candidati cu nota respectiva sau
mai micd). Forma distributiei notelor ofera o imagine intuitivd a performantei globale, accesibila factorilor de
decizie si publicului larg.

24. Rata de promovare reprezintd procentul de candidati care au obtinut o nota egald sau mai mare decat
pragul de promovare stabilit. Rata de promovare se raporteaza la nivel national si se dezagrega pe variabilele
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de interes. La calcularea ratei de promovare trebuie distinsd In mod explicit baza de calcul (candidati
prezentati, candidati inscrisi, sau toti candidatii in drept), pentru a evita comparatiile eronate intre sesiuni sau
ntre variabile de interes.

25. Rata de neprezentare reprezintd procentul candidatilor inscrisi care nu s-au prezentat la proba de
evaluare. Variatiile semnificative ale ratei de neprezentare intre sesiuni sau intre subgrupuri necesitd
investigare separatd — pot reflecta probleme de organizare, lipsa de pregatire perceputd, sau dificultati socio-
economice ale anumitor subgrupuri.

Sectiunea 2. Dezagregarea rezultatelor pe variabile de interes

26. Toti indicatorii de tendintd centrala si distributie descrisi in sectiunea 1 se calculeazad nu doar la nivel
national, ci si dezagregat pe variabile de interes.

27. Variabilele de dezagregare obligatorii sunt urméatoarele:

1) genul candidatului;

2) mediul de resedinta;

3) limba de instruire;

4) regiunea/raionul,

5) statut socioeconomic (atunci cand datele sunt disponibile si fiabile);

6) tipul institutiei de invatamant;

7) statutul de candidat cu cerinte educationale speciale (atunci cand datele sunt disponibile si fiabile).

28. Dezagregarea se efectueazd pentru toti indicatorii principali: media, mediana, deviatia standard,
percentilele, rata de promovare, distributia notelor. Rezultatele se prezinta in forma tabelara comparativa,
insotita de reprezentari grafice (diagrame de bare, box-ploturi) care permit identificarea vizuala a diferentelor.

29. Diferentele observate intre subgrupuri nu trebuie interpretate doar pe baza diferentei numerice de medii,
ci trebuie evaluate prin teste de semnificatie statistica, care indica, Tn cazul rezultatelor provenite dintr-un
esantion, probabilitatea ca diferenta observatd sa fie o consecintd a hazardului esantionarii. Pentru fiecare
comparatie se raporteaza: valoarea testului, pragul de semnificatie p, intervalul de incredere de 95% si marimea
efectului (effect size). Interpretarea pragului de semnificatie p ca probabilitate a diferentei datorate hazardului
de esantionare este valida numai atunci cand rezultatele provin dintr-un esantion.

30. Evaluarea unei diferente intre subgrupuri se realizeaza prin examinarea cumulativa a: diferentei absolute,
marimii efectului, intervalului de Tncredere, erorii de masurare asociate, stabilitatii diferentei in analizele de
sensibilitate, relevantei educationale a diferentei, conditiilor de comparabilitate a masurdarii intre grupurile
comparate, inclusiv a rezultatelor analizei functiondrii diferentiate a itemilor, atunci cand aceasta este
disponibila.

31. Pentru variabile continue (scoruri, medii), pot fi utilizate urmatoarele teste statistice: testul t Student,
analiza variantei (ANOVA). Aceste teste presupun observatii independente provenite dintr-o esantionare
aleatorie simpla. Atunci cand evaluarea se realizeaza pe un esantion complex (cu ponderi, stratificare sau
grupare a candidatilor pe unitati), se utilizeaza proceduri de estimare care iau in calcul designul de esantionare.
Pentru variabile categoriale (rate de promovare, rate de neprezentare), se utilizeaza testul chi-patrat al
independentei.

32. Rezultatele nu se raporteaza separat pentru subgrupurile la care numarul de candidati este insuficient
pentru asigurarea confidentialitatii datelor sau pentru obtinerea unei precizii acceptabile a estimdrii. Atunci
cand precizia este insuficienta, rezultatul se prezinta agregat cu alte categorii, se marcheaza explicit ca instabil
sau nu se raporteaza. Numarul minim de candidati necesar raportarii se stabileste tinand cont de precizia
estimarii si de structura datelor.



IV.  Analiza calitatii testului din perspectiva psihometrica

33. Analiza calitatii testelor are ca obiectiv principal evaluarea caracteristicilor psihometrice ale
instrumentelor de evaluare utilizate in evaludrile nationale standardizate, In vederea asigurarii ca acestea
masoard Tn mod fidel, valid si echitabil competentele vizate de curriculum.

Sectiunea 1. Indicatori statistici de baza in analiza calititii testelor

34. Indicele de dificultate al itemului (p-value) reprezinta raportul dintre scorul mediu obtinut de candidati
la item si punctajul maxim posibil al itemului respectiv. Indicele de dificultate exprima gradul in care un item
este usor sau dificil pentru populatia de candidati.

35. Valorile indicelui se interpreteaza dupa cum urmeaza:

1) item foarte dificil: p < 0,20;

2) itemdificil: 0,20 < p < 0,40;

3) item de dificultate medie: 0,40 < p < 0,70;
4) item usor: 0,70 < p < 0,85;

5) item foarte usor: p > 0,85.

Un test bine construit ar trebui sa aiba o distributie variata a indicilor de dificultate, cu accentul, de regula,
pe itemii cu dificultate medie (0,40-0,70).

36. Indicele de discriminare al itemului (D) reprezinta in ce masurd un item reuseste sa diferentieze intre
candidatii cu performante ridicate si cei cu performante scazute la test. Se calculeaza ca diferenta intre scorul
mediu la item al grupului superior (27% dintre candidatii cu scorurile totale cele mai mari) si scorul mediu la
item al grupului inferior (27% dintre candidatii cu scorurile totale cele mai mici), raportata la punctajul maxim
al itemului.

37. Valorile indicelui de discriminare se interpreteaza dupa cum urmeaza:

1) discriminarea foarte buna (item potrivit): D; = 0,40;

2) discriminare buna (item potrivit): 0,30 < D; < 0,40;

3) discriminare acceptabila (se recomanda revizuirea itemului): 0,20 < D; < 0,30;

4) discriminare slaba (itemul se supune examinarii prevazute la pct. 49): 0 < D; < 0,20;

5) discriminare inversa (itemul este problematic si se supune cu prioritate examindrii prevazute la pct.
49): D; < 0.

Valorile pozitive inalte semnifica ca itemul diferentiaza bine. Valorile apropiate de zero semnifica ca itemul
este fie foarte usor, fie foarte dificil pentru toti elevii si nu diferentiaza intre elevi. Valori negative semnifica
ca itemul este problematic deoarece elevii din grupul cu scoruri joase obtin rezultate mai bune decat elevii din
grupul cu scoruri Tnalte.

38. Coeficientul Alpha Cronbach (a) reprezinta in ce masura itemii dintr-un test coreleaza intre ei. Valorile
se interpreteaza dupa cum urmeaza:
1) consistenta excelenta (cu atentie la redundanta) — a = 0,90;
2) consistenta foarte buna (testul este consistent, iar itemii sunt bine corelati): 0,80 < a < 0,90;
3) consistenta acceptabila: 0,70 < a < 0,80;
4) consistenta discutabila (testul necesita revizuire): 0,60 < a < 0,70;
5) consistenta foarte slaba (testul necesita revizuire majora): a < 0,60.

Coeficientul Alpha Cronbach se interpreteaza cu urmatoarele precautii: valoarea sa creste odata cu numarul
de itemi si poate fi ridicata in prezenta unor itemi redundanti. Un coeficient mai scazut poate aparea in mod
legitim la teste care acopera mai multe componente. Interpretarea se face in raport cu scopul testului, numarul
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si structura itemilor. Pentru testele cu structurd multidimensionala sau mixta se utilizeaza, in masura capacitatii
tehnice disponibile, indicatori alternativi (coeficientul Omega, Alpha stratificat, teoria generalizabilitatii) sau
modele bazate pe Teoria Raspunsului la Item.

Sectiunea 2. Indicatori statistici suplimentari in analiza calitatii testelor

39. Corelatia item-rest (corelatia item-test corectatd) constituie indicatorul principal, bazat pe corelatie, al
discriminarii itemului, aplicabil atat itemilor dihotomici, cat si celor politomici. Pentru itemii dihotomici,
aceasta ia forma corelatiei punct-biseriale corectate. Pentru itemii politomici se utilizeaza corelatia Pearson
item-rest. Corelatia se calculeaza in raport cu scorul restului testului (fard itemul analizat), pentru a elimina
auto-corelatia introdusa de includerea itemului in scorul total.

40. Valorile indicatorului corelatiei punct-biseriale se interpreteaza dupa cum urmeaza:

1) itemul discrimineaza bine si este aliniat cu testul: 7,5;s = 0,30;
2) discriminare marginald, se recomanda revizuirea itemului: 0,20 < 73,5, < 0,30;
3) discriminare slabd: 1,,;s < 0,20 (itemul se supune examindrii obligatorii prevazute la pct. 49).

41. Eroarea standard de masurare (SEM) indica intervalul de eroare in jurul scorului obtinut, in cadrul caruia
s-ar situa, cu o probabilitate predefinita, scorul real al candidatului. SEM permite construirea intervalelor de
incredere n jurul scorului observat. Intervalul de incredere de 95% pentru orice scor se calculeaza utilizand
formula: scor + 1,96 x SEM.

42. Eroarea standard de masurare (SEM) este o valoare globala, medie la nivelul intregului test. Precizia de
masurare nu este insa, de regula, uniforma pe intreaga scala a scorurilor. La examenele nationale, pe langa
SEM globala se estimeaza si eroarea standard conditionatd de masurare (CSEM), care exprima precizia la
diferite niveluri ale scorului.

43. Analiza distractorilor (pentru itemii cu alegere multipla) examineaza, pentru fiecare item cu alegere
multipla, frecventa de selectie a fiecarei variante de raspuns, inclusiv a variantelor incorecte. Analiza
distractorilor permite identificarea: distractorilor nefunctionali (alesi de mai putin de 5% din candidati), care
nu contribuie la masurare si pot fi inlocuiti; distractorilor ,,capcand” (alesi preponderent de candidatii cu
performante Tnalte), care semnaleaza probleme de formulare a itemului sau ambiguitate in cheia de raspuns;
conceptiilor gresite (misconceptions) sistematice — atunci cand un distractor specific este selectat masiv,
indicand o eroare conceptuala raspandita, care necesita atentie didactica.

44. Analiza item-test examineaza modul in care fiecare item se raporteaza la performanta globala la test,
calculandu-se coeficientul Alpha Cronbach ,,daci itemul este eliminat”. In cazul in care eliminarea unui item
conduce la cresterea coeficientului Alpha Cronbach al testului, itemul respectiv reduce consistenta interna si
necesita revizuire. Aceastd analiza permite identificarea sistematica a itemilor ,,problematici” care influenteaza
calitatea psihometrica a testului in ansamblu.

45. Analiza item vs. domeniu cognitiv si item vs. competente (matricea Q) verifica coerenta psihometrica
intra-grup (itemii care vizeaza aceeasi competenta sau acelasi nivel cognitiv). Analiza are la baza matricea de
specificatii (matricea Q) in care fiecarui item i se asociaza explicit nivelul cognitiv vizat, domeniul de continut
si competenta/competentele specifice masurate. Atunci cand un item nu coreleazd cu ceilalti itemi care
mdsoard aceeasi competentd, exista riscul ca itemul nu masoara ceea ce a fost prevazut sau ca clasificarea sa
in matricea Q este eronatd. Aceasta analiza contribuie la fundamentarea validitatii de construct si la verificarea
alinierii dintre instrumentul de evaluare si obiectivele curriculare. Valoarea concluziilor depinde de calitatea
matricei de specificatii, care se valideaza conform pct. 46.

46. Matricea de specificatii (matricea Q) se elaboreaza si se valideaza pe baza urmatoarelor cerinte:

1) existenta unor reguli explicite de clasificare a itemilor pe niveluri cognitive, domenii de continut si
competente specifice;



.....

2) verificarea reprezentativitatii itemilor pentru fiecare categorie de analiza, precum si a numarului de
itemi care revin fiecarei categorii.

Atunci cand un item masoard mai multe competente specifice, iar in analiza i se atribuie competenta
dominanta, aceasta simplificare se mentioneaza explicit in raport, ca limitare a interpretarii rezultatelor pe
competente.

47. Analiza speededness (presiunea timpului) evalueaza daca timpul alocat testului este suficient pentru ca
toti candidatii sa ajunga la ultimii itemi. Se examineaza procentul de candidati care nu au raspuns la ultimii 5—
10% dintre itemi. Un test bine calibrat din punct de vedere al timpului ar trebui sa permita cel putin 95% dintre
candidati sa raspunda la toti itemii. Atunci cand procentul de candidati care nu finalizeaza testul depaseste 5—
10%, scorurile la itemii finali nu mai masoard competenta, ci viteza de lucru, fapt ce afecteaza validitatea
concluziilor. Pragul dat aplicat are caracter orientativ, iar orice alt prag aplicat se justifica prin scopul testarii,
structura si formatul evaluarii.

48. Atunci cand designul evaluarii permite, analiza presiunii timpului se completeaza cu: timpul de raspuns
pe item (la evaluarile administrate computerizat), analiza efectului de pozitie a itemului si compararea
performantei la itemi echivalenti plasati in pozitii diferite (la evaluarile care utilizeaza forme cu ordine diferita
a itemilor).

49. Niciun indice statistic considerat izolat (dificultatea, discriminarea, corelatia item-rest, comportamentul
distractorilor) nu constituie temei suficient pentru eliminarea sau reformularea unui item. Decizia asupra unui
item se ia prin coroborarea indicatorilor psihometrici cu analiza de continut si cu pozitia itemului in matricea
de specificatii (matricea Q).

V.  Analiza gradului de realizare a curriculumului pe baza performantei la itemii asociati
nivelurilor cognitive, domeniilor de continut si competentelor specifice

50. Analiza gradului de realizare a curriculumului urmareste sa stabileasca in ce masura rezultatele obtinute
de candidati la evaludrile nationale standardizate reflectd nivelul de dobandire a competentelor curriculare.
Aceasta analiza are rolul de a identifica atdt domeniile de continut si competentele la care candidatii
demonstreaza performante satisfacatoare, cét si ariile problematice care necesita interventii la nivel de politici
educationale, practici didactice sau dezvoltare curriculara.

51. Gradul de performanta reprezinta procentul mediu din punctajul maxim obtinut de candidati la setul de
itemi atribuit unei categorii de analizd (nivel cognitiv, domeniu de continut sau competentd specificd). El
constituie un indicator descriptiv al performantei la itemii respectivi si, luat izolat, nu demonstreaza realizarea
integrala a curriculumului, stdpanirea unei competente sau eficienta predarii. Interpretarea gradului de
performanta ca grad de realizare a curriculumului sau ca nivel de stdpanire a unei competente se face numai
cu respectarea conditiilor prevazute la pct. 52 si cu atentia ceruta de factorii care influenteaza valoarea acestui
indicator, intre care: dificultatea si numarul itemilor atribuiti categoriei, punctajul acordat fiecarui item,
reprezentativitatea itemilor pentru continutul vizat, precizia de masurare a subscalei si timpul disponibil pentru
rezolvare.

52. Un subscor calculat pe un domeniu de continut, un nivel cognitiv sau o competenta specifica poate fi
interpretat ca indicator al categoriei respective numai daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1) categoria este definita clar si fara ambiguitate in matricea de specificatii;

2) continutul categoriei este reprezentat suficient prin itemii testului;

3) itemii acopera mai mult decit o singura sarcind sau o manifestare ingusta a categoriei;

4) rezultatul nu este determinat preponderent de unul sau doi itemi cu punctaj ridicat in raport cu
punctajul maxim al categoriei;

5) rezultatul nu este influentat semnificativ de presiunea timpului;

6) itemii categoriei functioneaza comparabil intre subgrupurile de candidati.
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53. Formularile care afirma realizarea curriculumului, stipanirea unei competente sau eficienta predarii se

utilizeaza in rapoartele de analizd numai atunci cand gradul de performanta este coroborat cu:
1) un standard de performanta definit in prealabil pentru categoria analizata;,
2) dovezi privind reprezentativitatea itemilor pentru continutul si competentele vizate;
3) o precizie de masurare suficienta a subscalei corespunzatoare;
4) coroborarea cu alte surse de date relevante.

54. Analiza performantei la itemii asociati nivelurilor cognitive ofera o imagine a performantei candidatilor,
identificand punctele forte si slabe pe diverse niveluri de complexitate intelectuala. Tn prezenta Metodologie
se disting nivelurile cognitive conform taxonomiei revizuite a lui Bloom, care clasifica procesele cognitive pe
urmatoarele niveluri:

1) Retinerea (Remembering);
2) Intelegerea (Understanding);
3) Aplicarea (Applying);

4) Analiza (Analyzing);

5) Evaluarea (Evaluating);

6) Crearea (Creating).

55. Analiza performantei la itemii asociati domeniilor de continut urmareste sa determine in ce masura
candidatii au insusit competentele si cunostintele prevazute in arii tematice distincte ale disciplinei. Aceasta
analiza permite identificarea domeniilor unde curriculumul este realizat corespunzator si a celor unde apar
lacune semnificative. Valorile procentuale se interpreteaza astfel:

1) realizare inalta (cel putin 70%) — curriculumul este insusit corespunzator pe domeniul respectiv;

2) realizare medie (50-69%) — curriculumul este partial realizat. Se recomanda consolidarea predarii
si revizuirea materialelor de instruire;

3) realizare scazutd (sub 50%) — curriculumul nu este realizat satisfacator si se necesitd masuri
sistemice (formare suplimentara, revizuire curriculara, sprijin tintit).

56. Aceste praguri sunt conventionale si servesc la organizarea si compararea consecventd a rezultatelor
intre categorii si sesiuni. Pragurile se stabilesc separat pentru fiecare evaluare si disciplind, pe baza
descriptorilor de competenta din curriculum si printr-o procedura documentata de stabilire a standardelor de
performanta.

57. Analiza performantei la itemii asociati competentelor specifice reprezinta un pas esential in evaluarea
aprofundata a curriculumului. Spre deosebire de analiza pe domenii de continut (care se axeaza pe tematici),
aceastd abordare se concentreaza pe abilitatile si capacitatile practice pe care candidatii ar trebui sa le dezvolte
pe parcursul unui ciclu de studiu.

58. Analiza tendintelor multianuale urmareste evolutia rezultatelor in timp, comparativ Intre sesiuni
consecutive ale aceleiasi evaluari, pe aceleasi niveluri cognitive, domenii de continut si competente specifice.
Aceasta analizd permite distinctia intre fluctuatiile aleatorii si tendintele sistemice (crestere, descrestere,
stagnare) si oferd o baza longitudinald pentru evaluarea impactului interventiilor curriculare, schimbarilor de
manuale sau programelor de formare a cadrelor didactice.

59. Pentru analiza tendintelor multianuale este necesara existenta unei proportii suficiente de itemi comuni
securizati intre sesiuni, aplicarea unei proceduri de echivalare intre formele evaluate, utilizarea unei scale
comune construite prin Teoria Raspunsului la Item, demonstrarea stabilitatii constructului si a itemilor de
legitura. In acest regim se pot formula concluzii privind evolutia nivelului de abilitate al candidatilor. Tn
absenta unor proceduri de echivalare, se raporteaza evolutia scorurilor brute, a ratelor si a gradului de
performanta, cu mentiunea explicita ca diferentele constatate nu pot fi atribuite univoc evolutiei nivelului de
competentd al candidatilor.



VI.  Analize avansate optionale

60. Prezentul capitol descrie un set de analize psihometrice avansate, recomandate pentru aplicare graduala,
in masura in care se dispune de capacitatile tehnice si de software-ul specializat necesar. Aceste analize
completeaza metodologia de baza cu instrumente derivate, in principal, din Teoria Raspunsului la Item (IRT),
care ofera o masurd mai precisa a calitatii itemilor si a echitatii testului.

61. Analiza functionarii diferentiate a itemilor (DIF) investigheaza daca un item functioneaza diferit pentru
subgrupuri de candidati cu scoruri totale egale la test (control prin variabila scor total). Analiza functionarii
diferentiate identificd itemii pentru care, la acelasi nivel de abilitate, candidatii din subgrupuri diferite au
probabilitdti diferite de a raspunde corect — ceea ce semnaleaza o posibila biasare a itemului (formulari
ambigue, contexte culturale specifice unui subgrup, vocabular nefamiliar). Itemii semnalati se supun unei
examindri de continut de catre specialisti In disciplind si in evaluare, care stabilesc daca diferenta de
functionare decurge dintr-un factor irelevant pentru competenta vizata sau reflecta o diferenta relevanta pentru
construct.

62. Functia de informatie a testului (TIF) indica precizia cu care testul masoara abilitatea pe diferite niveluri
ale scalei. Spre deosebire de SEM, care este o valoare medie pe tot testul, TIF arata pe care segment al scalei
(candidati cu abilitate scazuta, medie sau ridicatd) testul masoara cel mai exact.

63. Modelele liniare ierarhice (multinivel) estimeaza proportia variatiei rezultatelor candidatilor care se
manifesta intre institutiile de invatamant, respectiv in interiorul acestora. Aceasta proportie descrie structura
variatiei observate si nu reprezintd, luata separat, efectul cauzal al institutiei asupra rezultatelor. Ea include si
efectele compozitiei populatiei de candidati ai fiecarei institutii, precum si ale contextului socioeconomic in
care aceasta functioneaza.

64. Descompunerea variantei Intre scoli vs. in interiorul scolilor utilizeazd modele liniare ierarhice
(multinivel) pentru a determina ce procent din variatia rezultatelor candidatilor este atribuibil scolii pe care o
frecventeaza, respectiv diferentelor individuale Intre candidati din aceeasi scoala.

VII.  Structura raportului de analiza

65. Raportul de analiza a rezultatelor evaluarilor nationale standardizate prezintd, in forma structurata,
rezultatele aplicdrii prezentei Metodologii pentru fiecare sesiune si disciplind. Raportul are o structura unitara,
organizatd pe capitole, care reflecta analiza descriptiva a rezultatelor, calitatea instrumentului de evaluare si
gradul de realizare a curriculumului, urmate de o sectiune integrata de concluzii si recomandari.

66. Capitolul I al raportului prezinta rezultatele analizei descriptive a performantei candidatilor la evaluarile
nationale standardizate. Pentru fiecare indicator descris in Capitolul III al prezentei Metodologii, se prezinta:

1) datele sistematizate in forma tabelara si grafica;
2) interpretarea datelor;

3) constatarile principale;

4) comparatiile cu sesiunile anterioare (dupa caz).

67. Capitolul I al raportului include urmétoarele sectiuni:

1) indicatorii de tendinta centrald (media, mediana) la nivel national si dezagregat;

2) indicatorii de distributie (deviatia standard, percentilele P10, P25, P50, P75, P90, intervalul
intercuartilic);

3) indicatorii de forma a distributiei (asimetria, kurtosis);

4) distributia notelor pe scala oficiala;

5) ratele diferentiate;

6) dezagregarea rezultatelor pe variabilele de interes;

7) analiza diferentelor statistice intre subgrupuri.

10



68. Capitolul II al raportului prezintd rezultatele analizei calitatii psihometrice a testului. Pentru fiecare
indicator descris in Capitolul IV al prezentei Metodologii, se prezinta:
1) datele sistematizate in forma tabelara sau grafica;
2) interpretarea datelor;
3) constatari;
4) recomandari operationale.
69. Capitolul II al raportului include urmatoarele sectiuni:
1) evaluarea consistentei interne a testului;
2) analiza indicelui de dificultate al itemilor;
3) analiza indicelui de discriminare al itemilor;
4) analiza corelatiei punct-biseriale (dupa caz);
5) analiza distractorilor (pentru itemii cu alegere multipla);
6) analiza item vs. test, item vs. domeniu cognitiv si item vs. competente;
7) analiza speededness;
8) rezultatele analizelor avansate descrise in Capitolul VI al Metodologiei (dupa caz).
70. Capitolul III al raportului prezinta rezultatele analizei gradului de realizare a curriculumului, structurat
pe niveluri cognitive, domenii de continut si competente specifice. Pentru fiecare unitate de analiza se prezinta:
1) datele sistematizate;
2) interpretarea datelor;
3) ipoteze explicative privind performanta constatata;
4) recomandari pentru elaboratorii de curriculum si pentru cadrele didactice.
71. Capitolul III al raportului include urmatoarele sectiuni:
1) analiza gradului de realizare a itemilor asociati nivelurilor cognitive;
2) analiza gradului de realizare a itemilor asociati domeniilor de continut;
3) analiza gradului de realizare a itemilor asociati competentelor specifice;
4) analiza echitatii rezultatelor intre subgrupuri;
5) analiza tendintelor multianuale (in rapoartele sintetice pe 3—5 ani).
72. In sectiunea finald a raportului se prezinti constatirile cheie ale analizei psihometrice si curriculare,
insotite de recomandari clare pentru:
1) grupurile de lucru pentru elaborarea testelor;
2) elaboratorii de curriculum;
3) factorii de decizie;
4) institutiile de formare a cadrelor didactice.
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Anexa 1. Formule si proceduri de calcul

A.1) Indicele de dificultate al itemului

m;

pi =

)
Smax,i

unde: m; = scorul mediu obtinut de candidati la itemul i; S, ; = punctajul maxim posibil pentru itemul .

A.2) Indicele de discriminare al itemului

Meyp,i — Minf,i
Di = ! ,

S max,i

unde: mg,,; = scorul mediu la itemul i pentru grupul superior (27% din numarul de candidati cu scorurile
totale cele mai mari); m;,,; = scorul mediu la itemul i pentru grupul inferior (27% din numarul de candidati
cu scorurile totale cele mai mici); S,,,4,; = punctajul maxim posibil pentru itemul i.

A.3) Coeficientul de consistenti interna Alpha Cronbach

L . Y of
| oz )’

unde: k= numarul de itemi al testului; o?= variatia scorurilor la itemul i; 62 = variatia scorului total la test.

A.4) Corelatia item-test (Pearson item-total)

Corelatia item-test este indicatorul fundamental de discriminare a itemului, aplicabil atat itemilor dihotomici,
cat si celor politomici. Forma generala este coeficientul de corelatie Pearson Intre scorul candidatului la item
si scorul total la test:

NX ==

Tit =
nguxi — B3N, - )2

)

unde: X; = scorul candidatului i la itemului analizat; X = scorul mediu la item in populatia de candidati; Y; =
scorul candidatului i la test; Y = scorul total mediu la test; N = numarul total de candidati. Pragurile de
interpretare: r;; = 0,30 — discriminare buna; 0,20 < 1;; < 0,30 — discriminare marginald; se recomanda
revizuirea; r;; < 0,20 — discriminare slaba; itemul se reformuleaza sau se exclude; valori negative — item
defectuos.

A.5) Corelatia punct-biserial (caz particular pentru itemi dihotomici)

Atunci cand itemul este dihotomic, formula generald Pearson item-test se reduce la corelatia punct-biseriala:

Vp.qﬂ

unde: m, = scorul mediu la test al candidatilor care au raspuns corect la item; m, = scorul mediu la test al
candidatilor care au raspuns gresit la item; o, = devierea standard a scorurilor total la test; p = proportia de
candidati care au raspuns corect; g = 1 — p.

r my my
pis = ————
pbis )

A.6) Corelatia item-rest (Corelatia item-test corectata)
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Corelatia item-rest (corelatia item-test corectatd) elimina auto-corelatia introdusa de faptul ca scorul total Y;
include si scorul X; al itemului analizat (aceasta fiind o problema semnificativa pentru testele cu pana la 20 de
itemi sau pentru itemi cu punctaj mare in raport cu testul total).

Iiv=1(Xi _ X) (Yirest _ Yrest)

\/Zliv=1(Xi - X)z . ?’zl(yireSt — Yrest)z

)

Tit-1) =

unde: Y;®* =Y; — X, adici scorul total al candidatului i din care se scade scorul la itemul analizat.

A.7) Eroarea standard de masurare

SEM =0, V1 —«a,
unde: o, = abaterea standard a scorurilor totale la test; a = coeficientul Alpha Cronbach.

A.8) Indicele de selectie a distractorilor

Ng
pd - N 4
unde: N; = numarul de elevi care au selectat distractorul d; N = numarul total de candidati care au raspuns la
item.

A.9) Diferenta intre subgrupuri
A4 = Realizareg,yp 4 — Realizareg,yp g ,

unde: Realizaregy,,, 4 = gradul de realizare in grupul A; Realizarey,,, g = gradul de realizare in grupul B.
Diferenta se calculeaza pe perechi de subgrupuri la nivel general si pe fiecare nivel cognitiv, domeniu de
continut si competentd specifica. Praguri de interpretare: |4,| < 5 puncte procentuale — nesemnificativ; 5 —
10 puncte procentuale —moderat; |4,4| > 10 puncte procentuale — semnificativ.

A.10)Procedura de analiza a itemilor asociati nivelurilor cognitive

1) clasificarea itemilor in functie de nivelul cognitiv vizat;

2) calculul punctajului total per nivel: pentru fiecare candidat, se insumeaza punctele obtinute la toti itemii
care apartin unui anumit nivel cognitiv;

3) calculul punctajului maxim per nivel: se insumeaza punctajele maxime posibile pentru toti itemii dintr-
un nivel cognitiv;

4) calculul gradului de realizare per nivel: se calculeaza media gradului de realizare pentru fiecare nivel
cognitiv folosind formula

m .
GRpiper = SL” -100%,

max,nivel

unde: my;,e; = scorul mediu la itemii de nivelul cognitiv analizat; Sy,qx nive;r = PUNctajul maxim posibil
pentru nivelul cognitiv analizat.

Valorile procentuale se interpreteaza conform urmatorului tabel:
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Nivel cognitiv

>70% — Ridicat
(performanta
satisfaciatoare spre
excelenta)

50-69% — Mediu
(performanta partial
satisfacatoare)

< 50% — Scazut
(performanta
nesatisfacatoare)

Retinerea
(Remembering)

Elevii regésesc si
recunosc cu acuratete
fapte, termeni, definitii
si proceduri din
memoria de lunga
durata. Rezultatul

este compatibil cu o
baza factuala solid
insusita.

Elevii retin partial
informatiile factuale, cu
omisiuni si confuzii la
termeni sau definitii.
Necesita exersare
sistematicd a memorarii
structurate.

Rezultatul indica lipsuri
majore la fapte, termeni
si definitii esentiale.

int,:elegerea
(Understanding)

Elevii construiesc sensul
materialului:
interpreteaza,
exemplifica, clasifica,
compara si explicd cu
proprietate. Conceptele
sunt intelese, nu doar
memorate.

Elevii inteleg partial
materialul, explica si
exemplifica cu
dificultate, iar
comparatiile si
clasificarile contin erori.
Necesita clarificarea
conceptelor-cheie.

Rezultatul indica
dificultati majore n
construirea sensului
conceptelor si in
explicare sau
exemplificare.

Elevii utilizeaza corect
procedurile, algoritmii si
regulile 1n situatii

Elevii aplica partial
procedurile, cu erori
frecvente 1n situatii noi.

Elevii Intdmpina dificultati
majore n aplicarea regulilor

Aplicarea familiare si noi. . . si algoritmilor.
: . i Deprinderile de lucru || = <
(Applying) Curriculumul este . ... |Curriculumul nu este
. - sunt fragile. Necesita .
realizat la nivel - transpus in competente
. eXersare pe sarcini -
procedural si \ functionale.
5 ’ variate. ’
operational.
Elevii descompun N . 5 . - |Rezultatul indica
- Elevii realizeaza partial | .. A
materialul in . |dificultati in
. descompunerea si ’
Analiza componente, . .~ .. |descompunerea problemelor
. . 4 . organizarea informatiei, S !
(Analyzing) diferentiaza esentialul oA o e oo lcomplexe siin identificarea
L o . |dar Intdmpinad dificultati i’ :
de accesoriu si identifica .. * Irelatiilor dintre
. ; la relatiile complexe. ’
relatiile structurale. ’ componente.
Elevii formuleaza
Elevii formuleaza artial judecati, dar T ...
. SN . partia’J ’ Rezultatul indica dificultati
judecati intemeiate pe  [criteriile sunt neclare |, . e
Evaluarea . . . in formularea de judecati pe
. criterii si standarde; sau aplicate R
(Evaluating) e o e ; baza unor criterii si in
verifica, critica si inconsecvent. :
N argumentare.
argumenteaza coerent. |Argumentarea este
superficiala

Crearea
(Creating)

Elevii reunesc
elementele intr-un ntreg
coerent si original:
genereaza, planifica si
produc solutii proprii

Elevii produc partial
solutii originale, dar cu
structurd incompleta
sau lipsa de coerenta.

Rezultatul indica dificultati
in generarea de solutii
originale. Se interpreteaza
cu prudenta, dat fiind
numarul redus de itemi
care vizeaza, de regula,

acest nivel.
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A.11)Procedura de analiza a itemilor asociati domeniilor de continut

1) clasificarea itemilor in functie de domeniul de continut atribuit;

2) calculul punctajului total per domeniu: pentru fiecare candidat, se insumeaza punctele obtinute la
toti itemii care apartin unui domeniu de continut;

3) calculul punctajului maxim per domeniu: se insumeaza punctajele maxime posibile pentru toti
itemii dintr-un domeniu de continut;

4) calculul gradului de realizare per domeniu: se calculeaza media gradului de realizare pentru fiecare
domeniu de continut folosind formula

Maomeniu

GRaomeniu == +100%,
Smax,domeniu
unde: Mgyomeniy = Scorul mediu la itemii din domeniul analizat; Sy, gomeniu = PUNCtajul maxim posibil
pentru domeniul analizat.

A.12)Procedura de analiza a itemilor asociati competentelor specifice

1) Clasificarea itemilor: se grupeaza itemii in functie de competenta specifica pe care o evalueaza. Un
item poate contribui la evaluarea mai multor competente; pentru simplitate, se poate atribui
competenta dominant,

2) Calculul punctajului total per competenta: pentru fiecare candidat, se insumeaza punctele obtinute la
toti itemii care evalueaza o anumitd competenta;

3) Calculul punctajului maxim per competenta: se insumeaza punctajele maxime posibile pentru toti
itemii care evalueaza o anumitd competenta;

4) Calculul gradului de realizare per competenta

GR,yy = —O™P_ . 10004,
P Smax,comp

unde: Mgy, = scorul mediu la itemii din competenta specifica analizatd; Sy, 4y comp = PUNCtajul maxim
posibil pentru competenta specifica analizata.

Valorile procentuale se interpreteaza conform urmatorului tabel:

Procent de Implicatii pentru procesul
: Interpretare ’ .
realizare educational

Performanta la itemii asociati
>70%  |competentei este ridicata,
(realizare  [rezultatul este compatibil cu o
ridicatd)  [stdpanire solidd a cunostintelor si
deprinderilor vizate.

Mentinerea si rafinarea strategiilor
existente. Confirmarea concluziei
necesita

coroborare cu alte surse de date.

Consolidare prin exersare

50%-69% [Performanta este intermediara; suplimentara si
(realizare [rezultatul sugereaza dificultati in predare diferentiata; ajustarea
medie) |aplicare si transfer. materialelor

st activitatilor de instruire.
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Procent de

Implicatii pentru procesul

realizare Interpretare educational
Performanta la itemii asociati Examinarea prealabild a calitatii
<50% |competentei este scazuta; itemilor si a acoperirii curriculare;
(realizare  [rezultatul semnaleaza posibile daca rezultatul se confirma, masuri de
scazutd) |lacune In formarea deprinderilor si sprijin si analiza concordantei dintre

aplicarea cunostintelor.

test si curriculum.
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Anexa 2. Protocol de validare a datelor

1. Validarea datelor se realizeazd secvential, In etape. Fiecare etapa se incheie printr-o listd de control
completatd. Trecerea la etapa urmatoare nu se realizeaza nainte de inchiderea etapei precedente, iar analiza
psihometrica si interpretativa nu se initiaza inainte de finalizarea tuturor etapelor.

2. Etapele procesului de validare sunt:

1) receptia si inventarierea datelor;
2) aplicarea regulilor automate de validare;
3) efectuarea verificarilor manuale;
4) codificarea si tratarea datelor lipsa si a cazurilor speciale;
5) validarea bazei de date.
3. Baza de analiza cuprinde, ca structurd minimald, urmatoarele componente:

Componenta

Continut minim

Fisierul candidatilor

Identificator pseudonimizat, statut de prezentd, institutia (cod), raionul, mediul de
resedintd, genul, limba de instruire, statutul socioeconomic (daca este disponibil),
statutul de candidat cu cerinte educationale speciale si adaptarile acordate,
forma/varianta de test administrata.

Fisierul raspunsurilor

Identificator pseudonimizat al candidatului, identificator al itemului, punctajul acordat,
varianta de raspuns selectatad (pentru itemii cu alegere multipld), codul de date lipsa
(daca este cazul)

Fisierul itemilor
(matricea Q)

identificator unic al itemului, tipul itemului, punctajul maxim, nivelul cognitiv,
domeniul de continut, competentele specifice masurate, pozitia itemului in forma
administrata, statutul itemului (valid/anulat)

Fisierul de
administrare

Durata efectiva, incidentele si abaterile procedurale, conditiile speciale de administrare

4. Fiecare baza de analiza este insotita de un dictionar al variabilelor, care cuprinde: denumirea variabilei,
tipul de date, valorile admisibile, semnificatia codurilor si modul de tratare a valorilor lipsa.
5. Inaintea oricdrei analize se aplica urmatorul set minim de verificari automate:

Nr. | Regula de validare Actiune la neconformitate

1. Identificatorul candidatului este unic in fisierul | Identificarea si  eliminarea  duplicatelor;
candidatilor. documentarea cazurilor.

2. Fiecare inregistrare de raspuns corespunde unui | Clarificarea cu furnizorul de date.
candidat existent in fisierul candidatilor.

3. Fiecare item din fisierul raspunsurilor exista in fisierul | Clarificarea cu furnizorul de date.
itemilor.

4. Punctajul acordat la fiecare item se incadreaza in | Corectare pe baza documentelor primare sau
intervalul [0; punctaj maxim al itemului] marcare ca data lipsa.

5. Punctajul acordat corespunde valorilor admisibile | Verificarea baremului si a introducerii datelor.
prevazute de barem pentru itemul respectiv.

6. Scorul total recalculat prin Tnsumarea punctajelor pe | Identificarea sursei diferentei; recalcularea
itemi coincide cu scorul total din fisier. scorului total.

7. Numadrul de itemi din fisierul raspunsurilor | Verificarea completitudinii transferului de date.
corespunde structurii formei administrate.

8. Codurile variabilelor demografice se regasesc in | Recodificare sau marcare ca valoare lipsa.
nomenclatoarele stabilite.
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9. Fiecarui candidat 1i este atribuitd o forma/varianta de | Clarificarea cu furnizorul de date.
test valida.

10. | Statutul de prezentd este consistent cu existenta | Verificarea listelor de prezenta.
raspunsurilor (candidatii absenti nu au punctaje;
candidatii prezenti au cel putin un rdspuns inregistrat).

11. | Suma punctajelor maxime ale itemilor corespunde | Verificarea matricei de specificatii si a
punctajului maxim al testului. baremului.

12. | Fiecare item are atribuite, in matricea Q, nivelul | Completarea matricei de specificatii.
cognitiv, domeniul de continut si competenta specifica

6. Rezultatele verificarilor automate se consemneaza intr-un raport de validare care indica, pentru fiecare
reguld, numarul de neconformitati identificate si modul de solutionare.
7. Dupa aplicarea regulilor automate se realizeaza urmatoarele verificari manuale:

1) verificarea cheii de raspuns pentru fiecare item cu alegere multipla, cu prioritate pentru itemii care
prezinta discriminare negativa sau indice de dificultate atipic. Eroarea de cheie constituie cea mai
frecventd cauza a discrimindrii negative si se corecteaza Inaintea oricarei decizii privind itemul;

2) verificarea itemilor anulati: se consemneaza itemii anulati, motivul anuldrii si modul de tratare a
acestora in calculul scorului total si al indicatorilor psihometrici. Tratamentul aplicat se mentine
consecvent pentru toti candidatii;

3) verificarea cazurilor de absenta partiala: candidatii care au participat la o parte a probelor sau au
intrerupt proba se identifica si se marcheaza distinct;

4) verificarea candidatilor exclusi: se consemneaza candidatii ale caror rezultate au fost anulate sau
excluse, motivul si baza legala a excluderii, precum si tratamentul lor in calculul ratelor;

5) verificarea adaptarilor acordate candidatilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv a consistentei
dintre adaptarea acordatd si conditiile efective de administrare.

8. Datele lipsa se codifica distinct, pe categorii, intrucat semnificatia lor pentru analiza este diferita:

Cod | Categorie Semnificatie

OM | Omisiune internd | Item lasat fard raspuns, desi candidatul a rdspuns la itemi situati ulterior in test.

NA | Item neatins Item de la finalul testului la care candidatul nu a ajuns (impreund cu toti itemii
urmatori).

AB | Absenta Candidat inscris care nu s-a prezentat la proba.

AN | Item anulat Item eliminat din evaluare prin decizie documentata.

9. Modul de tratare a fiecarei categorii in calculul indicatorilor se stabileste explicit, se documenteaza si se
mentine consecvent Intre sesiuni, potrivit urmatoarelor reguli:

1) omisiunile interne se trateaza ca punctaj zero la calculul scorului total si al indicatorilor de
performanta, intrucat candidatul a avut posibilitatea de a rdspunde;

2) itemii neatinsi se trateaza ca punctaj zero la calculul scorului total, dar se exclud din calculul indicelui
de dificultate si al indicilor de discriminare ai itemului, Intrucat includerea lor denatureaza estimarea
dificultatii itemilor finali. Proportia itemilor neatinsi se raporteaza separat;

3) candidatii absenti se exclud din calculul indicatorilor de performanta si se raporteaza exclusiv in
cadrul ratei de neprezentare;

4) itemii anulati se exclud din calculul tuturor indicatorilor psihometrici si din punctajul maxim al
testului, al domeniilor si al nivelurilor cognitive afectate.
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10. Baza de date rezultata in urma etapelor descrise mai sus se supune validarii finale. Momentul validarii
constituie etapa finala n intregul proces de validare. Dupa acest moment, baza de date nu se modifica. Orice
corectie necesara ulterior se realizeaza prin crearea unei versiuni noi.
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